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EDITORIAL

Adaptarse y Seguir Adelante

Reflexionando sobre las palabras para este editorial, hablaba con varias personas que a veces cuesta
usar la palabra “normal”. En realidad, no sé si realmente volveremos a vivir alguna vez aquello que
soliamos llamar “normalidad”. Simplemente nos adaptamos y seguimos adelante, en todo orden de
cosas.

Hoy en dia veo que a medida que las restricciones se reducen, las personas y las empresas buscamos
formas de volver a una nueva normalidad, la que tomara lo mejor del mundo pre y post pandemia.

Pensando en un pasado reciente, siento que hemos dejado atras el temor vy la incertidumbre que
todos tuvimos durante la primera ola de la pandemia, y siento también que las vacunas hicieron que
nos sintamos protegidos y que frente a cualquier contagio estariamos seguros. Hoy suena casi
simple decirlo, pero no lo fue en su momento.

Mirando nuevamente hacia atras, pues siempre se aprende recordando el pasado, pienso que con las
diversas medidas que se implementaron desde el inicio de esta pandemia buscamos privilegiar la
salud de todos y asegurar la continuidad de nuestros servicios, claves para el pais. En ese sentido,
nos organizamos, aprendimos en el camino y nunca nos detuvimos. El aporte y compromiso de toda
nuestra gente fue vital en este proceso.

Dejando el pasado y pensando en el futuro, en rigor -dicen los especialistas- la pandemia no ha
terminado, lo méas probable es que debamos vivir con ella y adaptarnos plenamente a esta nueva
normalidad. Es asi que desde Mayo de este afio, flexibilizamos muchas medidas de nuestros
protocolos en las naves y en la oficina, las mismas que fueron absolutamente necesarias en su
momento.

Compromiso Confianza Excelencia Integridad




En lo personal, pienso que lo peor quedd atras pero debemos, por un lado, seguir
siendo cautelosos en nuestro cuidado y proteccién vy, por el otro, no dejar de vivir

EDITORIAL

v hacer lo que como personas anhelamos para nosotros, tales como relacionarnos
en nuestra vida personal y profesional, ver a nuestra familia, seres queridos vy
amigos en forma amplia, en esencia socializar en tanto seres humamos.

Desde esta pagina editorial, quiero reconocer el esfuerzo de cada uno de ustedes, su capacidad de
adaptacion y su responsabilidad en el trabajo, principalmente durante largos meses de
aislamiento. Estoy seguro que cuento con todos ustedes para continuar en el camino que nos
ubica como un referente en los servicios que, con gran profesionalismo, brindamos y que son
fundamentales para el pais.

Alvaro Valdez

Gerente General

El talento y el conocimiento son claves para generar valores.
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BRUJO

NUEVO REMOLCADOR

Con alegria nos complace anunciar la incorporacién del remolcador “Brujo”, el
mas moderno y potente de la Flota de Petrolera Transocednica

Deseamos siempre buena mar y buena navegacion al remolcador "Brujo"y
los marinos que conforman su tripulacion.

4 Compromiso Confianza Excelencia Integridad




El 25 de Febrero de 2022 el
Remolcador BRUJO zarpd de
Eregli, iniciando su viaje al
Callao. Después de navegar
mdads de 92,000 millas
nauticas, atravesando el Mar
Mediterrdaneo, el Océano
Atldantico y el Canal de
Panama arribé el 12 de abril
del presente ano después de
46 dias.

La adquisicién del moderno remolcador BRUJO nos llena de orgullo; con él hoy son 15
remolcadores que se encuentran operando en la costa peruana. Refleja el compromiso que Petrolera
Transocednica tiene con sus clientes para brindarles un servicio de gran calidad y seguridad,
respaldado por un experimentado equipo de profesionales que trabajan a bordo y en tierra con los
mas altos estandares de seguridad requeridos en la industria maritima y portuaria.

Fue construido por la empresa Med Marine (Turquia), lider en la construccién de remolcadores de
puerto a nivel mundial, con los ultimos avances tecnoldgicos; consta de gran potencia y
maniobrabilidad. Ha sido disefiado especialmente para operaciones con buques de gran tonelaje, asi
como para desplazarse en espacios reducidos gracias a sus 76 Toneladas de Tiro (BOLLARD PULL),
cuenta con dos potentes motores (5,710 BHP), dos ejes azimutales y 25 metros de eslora,

El BRUJO tiene un potente sistema de extincién de incendios FIFI1 con un caudal de 1,200
m® hora, el que le permite lanzar potentes chorros de mas de 100 metros.

Fomentamos una cultura ambiental responsable.




UNIDAD FLOTANTE DE ALMACENAJE (FSU)
para abastecimiento de combustibles en el Callao

Entre 2010 y 2021 el volumen de carga en el
puerto del Callao aumentd 60%, al pasar de 31
millones de toneladas en el 2010 a 53 millones
de toneladas en el 2021.

Este crecimiento nos confirma que el Callao es
un puerto muy importante, un puerto HUB,
(ver nota) dentro de la Costa Oeste de América
del Sur vy estratégico en el abastecimiento de
combustibles marinos.

Debido a este crecimiento, a la falta de
disponibilidad local para el abastecimiento de
buques de cabotaje y a la regla de la IMO que
limita el contenido de azufre en los
combustibles de transporte maritimo, tener
un proveedor confiable de combustible con
estas caracteristicas es una prioridad.

Confianza

Compromiso

Navitranso y Fuel Logistics, uno de los
principales proveedores de combustible para
naves, mediante una alianza estratégica han
desarrollado la logistica necesaria, para
consolidar un sistema confiable de suministro
de combustible, al colocar la primera Unidad
Flotante de Almacenamiento (FSU, sus siglas
en inglés) en Callao. Este buque recibe
cargamentos a través de las Operaciones de
Alije (Ship to Ship) v proporciona suficiente
capacidad de almacenamiento para diferentes
calidades de bunkers como MGO (Marine Gas
Oil), VLSFO (Very Low Sulphur Fuel Oil) vy
HFO (Heavy Fuel Oil), productos que luego se
descargan a través de STS a barcazas para la
entrega a los usuarios finales, consolidando
asi su participacion en el mercado local.
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El Servicio FSU inicié sus operaciones en
noviembre de 2021, con el MT “Chira’,
luego con el “Amazonas”; desde entonces se
han descargado via STS (Ship to Ship)
entre 15,000 a 20,000 toneladas
mensualmente. Estos productos, vienen
principalmente desde Panamd y Ecuador,
cubriendo aproximadamente el 30% del
mercado local.

Esta nueva unidad de negocio ha significado El compromiso de Navitranso es desempenar
una diversificacién y la oportunidad de un papel vital en la cadena logistica de
extender la vida de nuestras naves mas suministro de bunker en Peru con el objetivo
antiguas, ademdas de la sinergia que esta a mediano plazo de transportar el combustible
operaciéon ofrece dentro de nuestra desde las areas de carga al Callao,
organizacién, como el uso de agentes transformandose en un punto importante y
maritimos, remolcadores y lanchas. De la estratégico de abastecimiento.

mano de nuestro socio y cliente -Fuel
Logistics- nos permite dar un servicio
confiable, seguro y eficiente.

Nuevo servicio de Unidad Flotante de

Almacenaje (FSU) para abastecimiento
de combustibles marinos en el Callao.

NOTA: Puertos HUB: Son puertos maritimos que concentran carga de diferentes procedencias
y destinos -nacionales y extranjeros- para su posterior redistribucion.

Eficiencia es hacer las cosas de manera de optima, rapida y correcta. 7
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Hablemos del NORDICO

Nuestro Tercer Buque Gasero

El Nordico se terminé de construir en mayo del afio 2007 en los astilleros de DMSE (Daewoo
Shipbuilding & Marine Engineering Co.), una de las mas grandes factorias coreanas, lideres
mundiales en la construccion de buques gaseros, muy apreciados por su calidad.

El nombre original de esta nave fue “Nordic River’, cambiando a “NORDICO” en el 2019 al ser
adquirido por Naviera Transoceanica. Es una nave gasera refrigerada del tipo Fully Ref., es
decir que el producto que embarca lo enfria por debajo de -40 °C.

Cuenta con una eslora de 180 metros y una manga de 29.2 metros; posee tres tanques de carga
en donde pueden transportar hasta 29.500 toneladas métricas de carga, lo que equivale a
aproximadamente 38.135 m® de capacidad.

Compromiso Confianza Excelencia Integridad
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EL Nordico puede transportar amoniaco, butano, propano y sus combinaciones. La
temperatura a la que puede bajar sus equipos de refrigeracion es hasta -50° C. Se encuentra
clasificada con la sociedad Nippon Kaiji Kyokai (NKK) de Japén.

EL Nordico se encuentra trabajando en trafico internacional, tocando puertos en todo el
mundo, como por ejemplo: Tuxpan en México, Mombasa en Kenia, Rotterdam en Holanda,
Quintero en Chile o Houston en los Estados Unidos.

El Nordico hace poco concluyod su Recorrido y Carena Programado, en el dique Setubal en
Portugal; su superintendente, el ingeniero Fernando Meza viajé para supervisar toda la
operacion.

Combatimos la corrupcion en todas sus formas. 9




Las habilidades blandas (Soft Skills) son
conductas que se traducen en comportamientos
al compararlas con las habilidades duras (Hard
skills), estas ultimas se basan en lo gque
tradicionalmente hemos aprendido en nuestra
formacion escolar, técnica y universitaria.

El conocimiento de los principios, postulados,
teoremas, etc. relacionados con la matematica,
fisica, quimica, termodinamica etc., a algunos de
nosotros nos ha costado mucho tiempo entender
su funcionamiento y aplicacion préactica.

HABILIDADES BLANDAS

Asertividad.

Capacidad de analisis.
Comunicacién eficaz.
Pensamiento critico constructivo.

NSNS

Empatia.

Las 5 conductas béasicas.
Liderazgo.
Toma de buenas decisiones.

0 N o

Trabajo en equipo.
10. Solucionador de problemas.

Definicion matematica de la

COMPETENCIA

PROFESIONAL

habilidades blandas +
habilidades duras +

experiencia +

Competencia

Profesional

Haga una reflexién y pdngale un porcentaje de valor a cada variable en la férmula.

10 Compromiso Confianza
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- TACO RA

En el sector maritimo, las estadisticas muestran que el 80% de errores (Accidentes/incidentes)
provienen del Elemento Humano; indudablemente cada uno somos seres complejos, no vemos el
interior de nuestro semejante, solo sus conductas a través de nuestros sentidos.El Convenio de
Formacién (STCW) aparecid en 1978 y entro en vigor en 1984, estableciendo las normas minimas
para la formacion de los marinos mercantes; estas normas estaban basadas en las habilidades

duras.

OCIMF (El Foro Maritimo Internacional de
Armadores Petroleros) a través del SIRE 2.0 y
otros medios estd trabajando para que las
habilidades blandas sean parte de la
competencia de los marinos y formen parte
de la evaluacion del desemperio personal.

Capitdn Angel Carbajal

Como parte del mejoramiento continuo, STCW tuvo revisiones en 1995 y 2010,
donde incluyé las habilidades blandas de LIDERAZGO y TRABAJO EN EQUIPO.

¢Hay Marco Teodrico para aprender estas habilidades blandas?

La respuesta es si, las tenemos a disposicién en nuestra Biblioteca del Safety Delta.

“LA PRACTICA HACE AL MAESTRO”

Debemos cuidar los recursos de la empresa como si fueran nuestros.
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. Johnson Burgos: Un gran saludo desde el

Remolcador Uros.

. Aplicado Richard Solis desde el BT Chira.

. Remolcador Majes, disfrutando un delicioso plato

marino: Jhonsson Burgos, Walter Zubieta, Julio
Torrez y Juan Talledo.

. Capitan Efrain Villegas mostrando sus dotes

musicales y artisticas en un momento de descanso:
Buque Trompeteros I.

. La Capacitacion es fundamental para el desarrollo

de la persona.

Confianza

Compromiso

Octubre

DESDE A BORDO

6. Alimentacién saludable con nutritivas lentejas.

Remolcador Sican: Bruse Arizapana, Juan Barriga
y Jimmy Vargas.

. Cap. Franklin Espinoza, Cap. Guillermo Mogollén

y Ofic. M4q. Navarro, en el Remolcador San
Gallan en 1998 cuando salieron a rescatar un
buque a 1300 millas.

. Devociéon a la Virgen en el Trompeteros:

Marinero Roan Ramirez.

. Celebrando el dia del padre en el Buque

Urubamba.
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10.

11.

12.

13.

14.

El118 de mayo se celebr¢ el primer Dia de la Mujer
en el sector maritimo, participaron por nuestra
Organizacion Joselyn Mejia y Martha Cortez.

Guillermo Santos y Alejandro Valqui: “una
comida balanceada debe formar parte de nuestros

buenos habitos”.

Julian Milla cocinando con seguridad y muy
buena sazon desde el Trompeteros.

Ano 2006: Una seleccién de lujo.

Todo momento es bueno para el esparcimiento en
equipo.

15.

16.

17.

18.

Urubamba: Ejercicio de rescate de persona en un
ESPACIO CONFINADO (Tangue de lastre).

Buque Nordico: Luis Murguia, Juan Ibanez y Juan
Mendiola, dialogando con el capitan Rajiv Kumar
Rana.

Juan Rumiche desde el B/T Chira, Campedn de
Safety Delta.

Mente sana en cuerpo sano: José Sing y companeros
a bordo del Camisea.

Usamos la influencia para motivar a nuestro equipo con buenos habitos

en seguridad.

13
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Conversando
con

¢Como es Jimena Villanueva, qué dirias de

ella?

Trato siempre de ser solidaria, empdtica vy
luchadora, pero sobre todo, me gusta hacer bien
las cosas. Ultimamente he estado leyendo mucho
sobre la ética v la moral. Mi conclusion es que es
muy importante aplicar estos valores siempre en
todas tus acciones, tanto en la empresa, en lo
profesional v en lo personal.

14 Compromiso

Confianza

Jimena
Villanueva

¢Cuando ingresaste a Naviera Transoceanica
y en qué posiciones has colaborado?

Ingresé en Mayo del 2012, ya pasaron jmas de 10
anos!, primero estuve en la Recepcion por un ano
y después pasé al drea de Recursos Humanos.

:Qué estudiaste?

Estudié Administracion de Negocios vy
actualmente estoy estudiando una Maestria en
Desarrollo Organizacional y Gestion de Personas.

¢Naciste en Lima? ;Cual es la parte del Peru
que mas te gusta y por qué?

Si, naci en Lima, pero mi familia e in fluencia es del
norte del Pert. Me encantan todas las playas
nortenas, pero la playa de Pimentel, en
Lambayeque tiene un lugar especial en mi

corazon.

Excelencia

Integridad




¢ Tienes alguna aficién o hobby?

Juego futbol, mi posicion ideal es en la
delantera, aunque ahora estoy entrenando en
una academia de futbol en Miraflores de
defensa izquierda, aunque de izquierda no
tengo nada, jajaja.

¢Y de qué equipo de futbol eres hincha?

En el Peru no tengo un equipo preferido, en
realidad el campeonato me parece muy malo.
Me gusta el PSG, el Manchester y el
Liverpool, pero por supuesto soy hincha de la
Seleccion Peruana, no me pierdo ningun
partido.

¢Tienes alguna mascota? Cual es su
nombre y por qué decidiste llamarlo
asi?

Tengo dos perros de raza Basset Hound,
estdn gordos y muy engreidos. El mayor se
llama “Chavo” y el mds pequerio se llama
“Rudo’, aunque de rudo no tiene nada, es el
perro mads amoroso y bueno del mundo.

¢{Que tipo de musica te gusta?

Me encanta todo tipo de musica, depende del
momento, sobre todo de la cancion y del
cantante. Por nombrar tres canciones
favoritas, Vienna de Billy Joel, In my Life de
The Beattles v Close to you de The
Carpenters. Pero en realidad podria ser desde
musica criolla, salsa, una buena bachata,
baladas y hasta un buen regueton

En Naviera Transoceanica tenemos 4
valores: Compromiso, Confianza,
Excelencia e Integridad. ;Cudl es el
valor con el que mas te identificas y por
qué?

Me identifico mas con la Integridad.
Definitivamente estoy convencida hoy mds
que nunca que actuar correctamente es la
clave para alcanzar el bien comun.
Especialmente en nuestra sociedad, si todos
aplicaramos la integridad, el pais estaria
mucho mejor y encaminado hacia su

desarrollo.

Tengo muchos gratos recuerdos a lo largo del tiempo, por ejemplo las olimpiadas, lo mejor era prepararse

para participar de las olimpiadas; entrenar y preparar la presentacion, son muy lindas experiencias.

Liderar con el ejemplo es el unico medio para ser un lider auténtico.

- TACO RA
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Hablemos con

——

Hernan Arrese

a bordo del flamante y potente remolcador Brujo.

¢Cudndo ingresaste a trabajar a Petrolera
Transoceanica? ;En qué otros remolcadores has
estado a lo largo de tu vida laboral?

Ingresé a trabajar en 1995 y fui directo al recordado
‘MANU" después pasé al Lachay, San Gallan,
Calipuy, Ballestas, Lobos, Mazorca, Mochica, Caral,
Sechin, Huari, Cao, Andes, Majes, Uros; y ahora en
el recientemente incorporado remolcador Brujo.

¢En qué ciudad naciste? ;Cuadl es la parte del
Peru que mas te gusta y por qué?

Naci en la ciudad de Talara, de alli es mi familia y
alli pasé mis primeros anos. He viajado por distintos
lugares del Peru, pero la ciudad que mds me gusta es
Tarapoto.

¢Tienes alguna aficion o hobby?

... como hobby me gusta ver peliculas en general ...
y tengo una aficion cuando estoy en casa, me gusta
preparar una buena parrilla.

¢Cudl es tu frase favorita o la frase con la que
mas te identificas?

...loarreglo y aprendo.

16 Compromiso

Confianza

¢Cual es el tipo de musica que mas te gusta? ;si
tuvieras que escoger solo una cancién, cual
seria tu preferida?

El tipo de musica que mds me gusta es la Salsa, hay
muchas canciones muy buenas, pero si tuviera que
elegir una, podria ser: “Me dicen Cuba” de Havana
D'Primera.

Si te pidiera que definas en tres lineas a Hernan
Arrese, ;qué dirias?

Trato de ser sincero, responsable y con vocacion de
servicio.

En Petrolera Transoceanica tenemos 4 valores:
Compromiso, Confianza, Excelencia e
Integridad. ;Cual es el valor con el que mas te
identificas y por qué?

...me identifico con los 4 valores y la razon es
porque trato de aplicarlos en toda actividad laboral
del dia a dia; alli pongo toda mi pasion, toda mi
vocacion.

Excelencia

Integridad
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Cuéntanos alguna experiencia o anécdota en relacion a tu vida laboral

Cada remolque que hemos efectuado es una operacion bien
planificada, pero es también una aventura llena de
anécdotas.

En el 2021 realizamos el remolque de la plataforma
autoelevadora Belfi III desde Arica a Ilo (Febrero), una
draga de Panama al Callao (Octubre) y el desvarado del
Buque de Investigacion Cientifica BIC “Luis Flores
Portugal” que habia encallado en el Puerto de Casma
(Marzo). Los remolques los realizamos con el remolcador
Uros.

Muchas anécdotas. En una ocasion efectuaba una
maniobra de remolque, pero la estaba dirigiendo desde la

cubierta del remolcador. La nave que remolcaba era el
Maersk Rio Grande. Desde alli pidieron por radio
comunicarse con el capitdn del remolcador; yo contesté de . Cus .
. . . . o ¢Cual es tu mensaje para los que laboramos
inmediato desde la cubierta con un radio portatil: “Estan en Transoceanica.

hablando con el capitan del remolcador”. ) )
Me siento orgulloso porque a través de todo este

tiempo en Petrolera Transocednica me he sentido
Desde el buque preguntaron: ;quién es la persona que estd parte de su crecimiento y modernizacion. Ademds
con overol naranjaz decirles que sigan apostando por el valor humano

Contesteé: es el “capitan del remolcador” y levanté la mano. con el que cuenta la empresa, es el mejor respaldo.

Desde el buque contestaron: “Oh felicitaciones Capitan,
tiene usted un buen equipo, impresionante y organizado.
No imaginamos que era usted quien estaba en la cubierta y
dirigiendo la maniobra; estamos seguros que serd un buen
remolque ... buena mar y buen viento ... y asi llegamos a
Panamada sin novedad después de 12 dias.

Herndn Arrese celebrando su cumpleanos junto a
su querida familia

Adiciono:

Tengo 62 afos y estoy casado con Renee, mi esposa. Tenemos tres hijas: Shirley es egresada de ENAMM, Sheyla
de la PUCP, y Shally de la URP; las tres ejercen sus respectivas profesiones. Ademdas nuestra familia se ha
coronado con el nacimiento de mi primera nieta: Maggi, la felicidad completa.

Tu seguridad es también mi seguridad. 17




Con la pandemia aprendimos a cuidarnos: Lavandonos las manos, guardando la distancia, usando la
mascarilla y reportando nuestros sintomas tempranamente.

Pese a las varias olas de contagio, esta pandemia se ha reducido, pero no por eso debemos bajar la guardia.
Bitdcora te proporciona 3 sencillas recomendaciones para prevenir esta enfermedad.

Es muy importante mantenerse al dia con las vacunas porque
ayudan al organismo a generar proteccién contra el virus que causa el COVID-19. Aunque

las personas vacunadas a veces son infectadas por este virus, mantenerse al dia con las

vacunas reduce significativamente el riesgo de enfermarse gravemente y de ser
hospitalizado.

2. Mejora la ventilacion y pasa tiempo al aire libre

Hacer que el aire circule puede ayudar a prevenir que se acumulen particulas del virus en el aire en
espacios cerrados. Pasar tiempo al aire libre en lugar de hacerlo en espacios cerrados también puede
ayudar: las particulas virales se propagan entre las personas mas facilmente en espacios cerrados que al
aire libre.

3. Quédate en casa si tienes sintomas de COVID-19 o estas confirmado

Si tienes sintomas, hazte una prueba, aislate y reportalo a tu médico ocupacional de manera inmediata;
quédate en casa hasta recibir indicaciones. Si el resultado de la prueba es positivo (incluso si no tienes
sintomas), sigue las siguientes recomendaciones:

- Quédate en casa aislado de otras personas por al menos 5 dias (posiblemente mas, segin cémo te afecte el

virus).
- Usa una mascarilla al estar en espacios cerrados o cerca de otras personas por un tiempo determinado.

No nos descuidemos; sigamos participando en esta lucha contra el COVID-19; juntos lo lograremos!

Doctora Claudia Heredia
Clinica del Trabajador

18 Compromiso Confianza Excelencia Integridad




IMPORTANCIA DE LA

ACTIVIDAD DEPORTIVA

La practica deportiva es una actividad que influye positivamente en la sociedad. Como ya

sabemos, esta comprobado que la gente que incorpora el deporte en su rutina diaria, tiene

una mayor calidad de vida durante més anos que aquellos que tienen habitos mas sedentarios.

La falta de actividad fisica

es uno de losprincipales problemas de salud.

La préctica del deporte es uno de los pilares para una vida saludable a cualquier edad; va sea

correr, dar largos paseos, jugar un partido de futbol, practicar yoga , nadar, etc. Gracias a los
beneficios de la actividad fisica estaras mas saludable y mantendras un buen animo, ademas

te sentirds mas feliz y con méas energia.

¢Cuales son los principales beneficios de la actividad fisica?

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) describe la actividad fisica como
cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija
gasto de energia. La OMS nos explica que la falta de actividad fisica es el cuarto
factor de riesgo de mortalidad a nivel mundial, ademas de la principal causa de un
alto porcentaje de los canceres de mama y colon, diabetes y algunas cardiopatias.

En esta época, los trabajos que
exigen una actividad fisica
son cada vez mas escasos, por
eso el deporte cobra una
mayor importancia, porque:

Reduce el riesgo de hipertensién, cardiopatias coronarias,
accidentes cerebrovasculares, diabetes, cancer de mama vy
colon.

Alivia el estrés, la depresion y el enojo.

Ayuda a prevenir problemas de salud de los huesos y mejora la
capacidad funcional del cuerpo.

Es determinante para el gasto energético vy, por tanto, ayuda a
alcanzar un equilibrio caldérico y un peso saludable.

Los expertos recomiendan realizar 30 minutos de actividad fisica moderada
al dia para asegurarse estos beneficios (Organizacion Mundial de la Salud)

Innovacion es esforzarse por lograr una mejora continua.
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FUTURO DEL
TRANSPORTE MARITIMO

En las ultimas décadas, dos fendmenos de diferentes escalas han generado preocupacion entre
los paises del mundo: el Cambio Climatico y la Contaminacion Atmosférica, causados por
diversos tipos de emisiones de gases y particulas; ambos han generado impactos negativos en
la salud de la poblacién, asi como en sus condiciones de vida. Una de las fuentes mas
relevantes de estos dos problemas es, precisamente, el transporte.

El transporte maritimo es el medio de transporte global mas eficiente en cuanto a emisiones de
carbono, sin embargo, se tiene que llegar a las metas de crecimiento sustentables, para lo cual
tenemos que trazar una meta en el camino hacia un Futuro sostenible.

Segun la OMLI, los buques efectian el transporte de mas
del 85% de toda la carga del comercio mundial. Sin

embargo, las naves son responsables de solo el 2.5% de las
emisiones globales de GEI (Gas de Efecto Invernadero).

- Reducir la intensidad de CO2 en al

Las empresas navieras desempenaremos un A
menos un 40 % hasta 2030.

papel activo para superar los objetivos
- Reducir las emisiones totales de

obligatorios de la OMI, como son: GEl en un 50 % hasta 2050.

Definiremos una ruta con el objetivo de lograr una huella de carbono neutral en sus operaciones.

Impulsaremos iniciativas con el objetivo de utilizar predominantemente embarcaciones de
cero emisiones en el comercio nacional para 2045.
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Para el 2050 toda la flota maritima mundial esta comprometida
a tener cero emisiones en operaciones comerciales internacionales.

Con relacién a los buques que contratemos para complementar las necesidades de nuestra
flota, nos comprometemos a priorizar el fletamento de embarcaciones con cero emisiones tan
pronto como sean comercialmente viables y estén disponibles, incluso antes de 2030.

El camino no sera sencillo. El futuro depara
grandes desafios que indudablemente tendran
un gran impacto en nuestra industria en los
proximos anos. Necesitamos continuar
trabajando en estrecha colaboracién con los
constructores navales, los dueiios de carga, las
organizaciones maritimas y las autoridades.
Juntos cumpliremos con nuestras obligaciones
con la sociedad.

Nos comprometemos a desarrollar y mejorar herramientas de gestion digitales y de otro tipo
para medir y divulgar la intensidad de las emisiones de los gases de efecto invernadero (GEI)
de las embarcaciones propias y operadas por nuestra empresa.

Los desafios para reducir los gases de efecto
invernadero (GEI) no tienen una sola solucién
comprobada y factible que se adecue al transporte
maritimo. Sin embargo hay muchas iniciativas
que se evaluan para reducir los niveles de
emisiones, especialmente la produccién de
nuevos tipos de combustible.

Actua con honor e integridad; cuesta mucho construir
y mantener una buena reputacion
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DIA MARITIMO MUNDIAL 2022

El 29 de Setiembre la ORGANIZACION MARITIMA INTERNACIONAL celebra el DIiA
MARITIMO MUNDIAL.

De acuerdo con Clarksons
Research, empresa de gran

tradicion en estudios del sector I

maritimo, existian en el 2019, un  EIVFNafel

Y g TECNOLOGIAS NUEVAS
" TRANSPORTE MARITIMO

MAS ECOLOGICO

Estas naves efectuan el transporte de mas del 0% de toda la carga mundial. Sin estas naves no

total de 96,295 buqgues con un
arqueo superior a 100 GT.

seria posible realizar las importaciones y exportaciones de mercancias en la escala necesaria para
mantener las necesidades del mundo actual.

La Organizacion Maritima Internacional (OMI) ha elegido como el lema maritimo mundial para
2022 a: "Nuevas tecnologias para un transporte maritimo mas ecoldgico”, lo que refleja la
necesidad de respaldar una transiciéon ecolégica del sector maritimo hacia un futuro sostenible,
sin dejar a nadie atras.

El mensaje brindardla oportunidad de centrarse en la importancia de un sector maritimo
sostenible y en la necesidad de reconstruir mejor y de forma mds ecoldgica el mundo pos-
pandémico.

El lema también puede vincularse con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(ODS), en particular los ODS 13 y 14 sobre el cambio
climatico y el uso sostenible de los océanos, los
mares y los recursos marinos.

Vienen grandes desafios para la industria naviera.

Tenemos que estar listos para afrontarlos y lograr
un mundo mas ecoldégico.
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Amigos de BITACORA los invitamos a resolver este TRANSOGRAMA con los nombres de los
Remolcadores y Buques; le toman una foto al Transograma resuelto y lo envian a
desarrolloorganizacional@navitranso.com hasta el 31 de octubre.

ULACIHCOMTUZPIWARUMHCESP
K FBHBNGKOCI FI CAPRAMRBRMH
XZGNTODOJFCSRRLMKIXAOM
UFORUFRFSYOZTUIXQQNVVHLC
YQaQL S AWCFIKLOCI DRONLSDO
vVuaQaFTHAI ZXCPVUXUSISOC
X XRNYRNCLDAVZABMAIZBURWU
Z GACALI PUYMODENOUJIAUTCHR
B MDLJAOOI SNAUY I KQZ ACKX
J THHDNDXULOI J ZCOIKTUFULDUDIL
S POKI LQASBMUHOURSACAQH
KDEHVGEOCOUJI RCRABNNIUGBB
PLCPGSDNCLRAUONCADOMU
TEQSI AMBMAUHWOS I AEQODO
SUEMNMNMHMQSGXAZFUPRI SEUK
QEADRSYVJEVTACJIQAEWJIAQL
ACDPI1 LI UI JMWHMHI UNOS S K
WLOACWAQCTARMHGI UHTGQUPYV
QDEFWOSCATROMPETEIROSP
CYOHMMLPJINOJIURBIBI FWMYV
PRNGOVMAJESAQI I YFCHD I

Entre los participantes sortearemos una deliciosa )
particip ! iPARTICIPA! “©
cena para dos personas en una Trattoria

(=
« Amazonas « Camisea e Huari » Majes « Moquegua
e Andes » Caral » Lobos « Mazorca » Nordico
e Brujo + Colca e Sican  Mantaro e Trompeteros
« Cao e Chira » Sechura » Mar Pacifico « Uros
« Calipuy « Cuajone « Sechin « Mochica « Urubamba

Proa segura, rumbo a la excelencia. 23
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